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泰安產物保險股份有限公司 112年度之議合紀錄 

本公司透過電話會議、面會、參與法說會等方式與被投資公司經營階層溝通。當被投資公司

在特定議題上具有重大違反公司治理原則或影響本公司客戶及股東長期價值之虞時，本公司將盡

可能向被投資公司經營階層詢問處理情形，以維護客戶權益及股東利益。 

本公司運用自身做為機構投資人之專業與影響力，善盡資產管理人責任，使資金運用產生正

面經濟效益。因此，為確保本公司取得充分且有效之資訊、建立良好之投資決策基礎，針對被投

資公司之相關新聞、財務表現、產業概況、經營策略、環境保護作為、社會責任與勞工權益等議

題予以持續關注，以利本公司出席股東會人員表達相關立場。 

(一) 112年度議合案例之內容、後續影響及追蹤 

資產

類別 
公司名稱 

互動

方式 

議合雙方之 

溝通位階 
議合內容 後續影響及追蹤 

創投

基金 

某創投公司 電子

郵件 

被投資公司-

副總 

本公司-科長 

詢問是否有加入創投公

會，或加入的時程規劃

呢？及是否有針對保險

出具承諾書，聲明不得介

入經營權之爭？ 

另，因應新公報適用，請

提供適用新公報前後損

益比較細節。 

該公司同意簽署法規遵

循聲明書，承諾對其直接

或間接所投資事業無介

入經營權之爭之情事。該

公司業已提供適用新公

報前後損益比較等相關

資料。 

股票 某生技醫療

公司 

電子

郵件 

被投資公司-

稽核室副理 

本公司-專員 

因延長工時超過規定違

反勞動基準法，裁罰新台

幣 60萬元。 

該公司表示自動化提升

部分已陸續完成，屆時應

能改善超時加班情形。本

公司於 113 年持續關注

該公司後續有無相關違

規事項，以納入未來投資

部位調整之參考。 

資料區間：112/01/01-112/12/31。 
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(二) 112年度與被投資公司之互動方式、參與股東會次數及 ESG議題議合數據統計 

互動方式 
電話 

會議 

拜訪 

公司 

法人說

明會 
E-mail 

參與股東會 ESG議題議合 

電子 

投票 

非電子

投票 

E 

環境 

S 

社會 

G 

治理 

次數 31 65 15 9 120 7 5 2 1 

總計 120 127 8 

資料區間：112/01/01-112/12/31。 

       

(三) 112年度與被投資公司議合進度及各階段里程碑 

議合階段 里程碑 家次 投資金額占比 (%) 

第一階段 向被投資公司提出議合議題 2 5.36 

第二階段 被投資公司承認該議合議題存在 1 2.53 

第三階段 被投資公司針對該議題擬定因應策略 2 0.19 

第四階段 被投資公司採取實際措施，達成議合目標 3 0.72 

本公司目前尚無與其他機構投資人共同合作，向被投資公司議合之案例。爾後將依循主關機

關政策方向「綠色金融行動方案 3.0」，並積極參與相關倡議組織，共同擴大及發揮機構投資人之

影響力。 

13%

26%

6%

4%

51%

互動方式比例

電話會議

拜訪公司

法人說明會

E-mail

參與股東會


